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Заавар: (З-ДБ-22) МАЯГТ НӨХӨХ ЗААВАР

А.Үндсэн мэдээлэл Харьяа байгууллага (багана А) –Боловсролын асуудал эрхэлсэн төрийн захиргааны төв
байгууллагын харьяа байгууллагын нэрийг бичнэ /Дээд боловсролын сургалтын байгууллагаас бусад/.
Тухайлбал, Боловсролын үнэлгээний төв, Багшийн мэргэжил дээшлүүлэх институт, Боловсролын хүрээлэн
гэх зэрэг. МД (багана Б) -Мөрийн дэс дугаарыг дугаарлан бичнэ. Нийт ажиллагчид (багана 1:3) –Харьяа
байгууллагад ажиллаж буй орон тооны ажиллагчдын нийт тоог (багана 1)-т, эрэгтэй ажиллагчдын тоог
(багана 2)-т, эмэгтэй ажиллагчдын тоог (багана 3)-т тус тус бичнэ
багана1=(2+3)=(4+7+10+13+16+19+22+25+28+31+34+37+40+43+46+49)=(52÷58)=
(59+62+65+68+71+74)=(77÷86), 2=(5+8+11+14+17+20+23+26+29+32+35+38+41+44+47+50),
3=(6+9+12+15+18+21+24+27+30+33+36+39+42+45+48+51); Үүнээс задалж (багана 4:31) -Дээд
боловсролын сургалтын байгууллагад ажиллаж байгаа орон тооны ажиллагчдыг албан тушаалаар ангилж
бичнэ. Захирал (багана 4:6) -Харьяа байгууллагын захирлын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Дэд захирал
(багана 7:9) -Харьяа байгууллагын нийт дэд захирлын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Эрдэмтэн нарийн
бичгийн дарга (багана 10:12) -Эрдэмтэн нарийн бичгийн даргын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Хэлтсийн
даргын тоо (багана 13:15) -Хэлтсийн даргын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Секторын эрхлэгчийн тоо (багана



16:18) -Секторын эрхлэгчийн тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Албаны дарга (багана 19:21) - Харьяа
байгууллагын албаны даргын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Ахлах мэргэжилтэн (багана 22:24) -Харьяа
байгууллагын ахлах мэргэжилтний тоог, хүйсээр ангилан (багана 22:24)-д, мэргэжилтний тоог, хүйсээр
ангилан (багана 25:27)-д, эрдэм шинжилгээний ажилтны тоог, хүйсээр ангилан (багана 28:30)-д, арга
зүйчийн тоог, хүйсээр ангилан (багана 31:33)-д тус тус бичнэ. Эдийн засагч, нягтлан бодогч (багана 34:36)
-Харьяа байгууллагын эдийн засагч, нягтлан бодогчдын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Хангамж, худалдан
авалтын ажилтан, нярав (багана 37:39) -Харьяа байгууллагын хангамж, худалдан авалтын ажилтан,
няравын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Бичиг хэргийн эрхлэгч, ажилтан (багана 40:42) -Харьяа байгууллагын
нийт бичиг хэргийн эрхлэгч, ажилтны тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Жижүүр, манаач, сахиул (багана 43:45)
-Харьяа байгууллагын нийт жижүүр, манаач, сахиулын тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Үйлчлэгч (багана
46:48) -Харьяа байгууллагын нийт үйлчлэгчийн тоог, хүйсээр ангилан бичнэ. Бусад (багана 49:51) -Харьяа
байгууллагын дээр дурдагдаагүй бусад албан тушаал бүхий орон тооны ажиллагчдын тоог, хүйсээр
ангилан бичнэ. Ажилласан жил (багана 52:58) –Ажиллагчдыг ажилласан жилээр ангилан бичнэ. 1 жил
хүртэл (багана 52) –1 жил хүртэл хугацаанд ажиллаж байгаа ажиллагчдын тоог бичнэ. Энэ баганад 0-11
сар ажиллаж байгаа ажиллагчдыг хамааруулна. 1-5 жил (багана 53) -1 жилээс 5 жил хүртэл ажиллаж
байгаа ажиллагчдын тоог бичнэ. Энэ баганад 1-5 жил 11 сар ажиллаж байгаа ажиллагчдыг хамааруулна.
6-10 жил (багана 54) -6 жилээс 10 жил хүртэл ажиллаж байгаа ажиллагчдын тоог бичнэ. Энэ баганад 6-10
жил 11 сар ажиллаж байгаа ажиллагчдыг хамааруулна. 11-15 жил (багана 55) -11 жилээс 15 жил хүртэл
ажиллаж байгаа ажиллагчдын тоог бичнэ. Энэ баганад 11-15 жил 11 сар ажиллаж байгаа ажиллагчдыг
хамааруулна. 16-20 жил (багана 56) -16 жилээс 20 жил хүртэл ажиллаж байгаа ажиллагчдын тоог бичнэ.
Энэ баганад 16-20 жил 11 сар ажиллаж байгаа ажиллагчдыг хамааруулна. 21-25 жил (багана 57) -21
жилээс 25 жил хүртэл ажиллаж байгаа ажиллагчдын тоог бичнэ. Энэ баганад 21-25 жил 11 сар ажиллаж
байгаа ажиллагчдыг хамааруулна. 26, түүнээс дээш жил (багана 58) -26
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